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BU PROJE IZMIR KALKINMA AJANSI TARAFINDAN
FINANSE EDILMEKTEDIR

Bu dokiiman izmir Kalkinma Ajansinin destekledigi Menderes Havzasi
Yenikdy ve Catalca Orman Kdylerini Destekleme Projesi kapsaminda
hazirlanmistir. Icerik ile ilgili tek sorumluluk Ege Orman Vakfina aittir ve izmir
kalkinma Ajansinin gordslerini yansitmaz.
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ONSOz

Ege Orman Vakfi, 15 yildir amaclari
dogrultusunda varligini basariyla
sUrdlren bir sivil toplum érgitaddr.

Geleneksellesen hizmet
anlayisini gelistirmek, cevre ve
ormancilik konusundaki tecriibesi
ile faaliyetlerini cesitlendirerek
calismalarini araliksiz olarak
sUrdUrmektedir. Ege Orman
Vakfi; strdtralebilir yerel — kirsal
kalkinmada 6ncu, etkin ve butuncdl
bir yaklasim ile yerel potansiyeli
harekete gecirecek katimci araglar
gelistirmek ve uygulamak Uzere
bdlgeler arasi ve bolge ici gelismislik
farklarini azaltmak Gzere projeler
yapmaktadir.

IZKA tarafindan finanse edilen” Menderes Havzasi Yenikdy ve Catalca
Orman Koylerini Destekleme Projesi” 9 aylik uygulama stresi sonunda
07 Nisan 2010 tarihinde tamamlanmistir. Proje sonunda elde edilen verileri
ve sonuglari basta ilgi gruplari olmak tzere tim toplumla paylasmayi bir
sorumluluk olarak gérduk.

Projenin yasama ge¢mesinde ve sonuglanmasinda Vakif Yonetim Kurulu,
Vakif Ydnetimi ve Proje Uygulama Ekibi, sorumluluklarinin Gzerinde emek ve
caba gosterdiler.

Projenin ana etkinlik alanini olusturan ve isimleri ileri sayfalarda
gorebileceginiz 80 kursiyer ve havzadaki okullarda egitim veren 6gretmenler
ve idareciler bizi hep yureklendirdi, cesaretlendirdi.

Kirsal Kalkinma, cevre bilincinin yayginlasmasi ve Ulkemiz icin guizel bir
birlikte Uretim ve paylasim 6rnegi sergiledik.

Proje ortaklarimiz T.C.Menderes Kaymakamligi, izmir Il Cevre ve Orman
Mudirligu ve Sosyal Yasami Gelistirme Derneginin verdigi desteklere, proje
istirak¢imiz Bakioglu Holding AS. ve Ege TV'ye verdikleri maddi ve manevi
destege ve Projenin gerceklestiriimesinde tim emedi gecenlere tesekkir
eder, Proje faaliyetlerini, sonuglarini ve strdirtlebilirlik kriterlerini sunariz.

Cem BAKIOGLU
Yonetim Kurulu Baskani
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EGE ORMAN VAKFI

“Bakioglu Holding"e bagl kuruluslarla izmir-Adnan Menderes Hava
Limani'nin bir bélimina agaglandiran Cem Bakioglu, daha buytk alanlarda
ve devamli olarak agacglandirmalar yapmak amaciyla arkadaslariyla birlikte
1995 yilinda Ege Orman Vakfi'ni kurmustur.

Ege Orman Vakfi'min amag ve hedefleri; agaglandirma yapmak ve tesvik
etmek, Ulkemizin ¢evre olgusuna katkida bulunarak yesil 6rtlyU ¢ogaltmak,
orman alanlarini genisletmek, rekreasyon alanlari ve fidanliklar kurmak, sel
baskinlarini ve erozyonu énleyici ¢alismalar yapmak, ormanlarin korunmasi,
agag ve orman sevgisinin yayginlastinimasi konularinda egitim ve bilinglen-
dirme calismalarinda bulunmak, kiltdrel ve sanatsal etkinlikler diizenlemek,
yayinlar yapmaktir.

Selcuk-Belevi Fistikgami Projesi Menderes / Oglananasi Zeytin Ajaglandirma Projesi
650 Dekar - 20 bin Fistikcami Fidan 900 Dekar- 30 bin Zeytin Fidani

Poligondere Sel Havzas: lyilestirme Projesi [zmir Tahtali Baraji AGaglandirma Projesi
190 bin metre teras- 110 bin adet fidan 2550 dekar alan

~



Adaglandirma Projelerimizin agilis tdrenlerini 29 Ekim 2009
binlerce kisiyle gerceklestiriyoruz. Ege Orman Vakfi Gondilliileri

Tansas isbirligi ile binlerce fidan toprakla Vakfimiz, toplumun tiim kesimlerine egitim ve
bulugtu. farkindalik seminerleri vermektedir.



BOLUM 1

PROJENIN OLUSUMU VE TANITIMI

Orman koylUsd orman ici ve bitisigindeki yerlesim yerlerinde yasamakta
olup Ulkemiz milli gelirinden en az pay alan grubu (Orman kdylUsinun orta-
lama yillik geliri 350-400 ABD $ ) olusturmaktadir. Ekonomik olarak yetersiz
olmanin yaninda sosyal - kilttrel ve egitsel olarakta desteklenmeye ihtiyag
duymaktadir.

Orman Koylerinin tarim alanlari yeterli olmamakla beraber araziler
parcalanmis, engebeli ve genellikle verimsiz durumdadir. Orman koylerinde
yasayan kisiler ekonomik, sosyal ve kiltUrel yonden Glke genelinden disik
dizeyde olduklari icin orman kaynaklarinin bilingsizce tahrip edilmesine
neden olmaktadir. Usulsuz agag kesimi, tarla agmak Uzere ormanda tahribat
ve orman alanina yerlesme, otlatma ve orman yangini ¢ikartma gibi usulsiz
faydalanmalar mevcuttur. Orman Kéylerinde yasayan bireylerin tarimsal faali-
yetleri gerceklestirebilecekleri alanlari cok sinirli olmasi nedeniyle uygulayabi-
lecekleri ekonomik gelir getirici faaliyetleri de kisithdr.

izmir Kalkinma Ajansinin Sosyal Kalkinma Mali Destek Programi'na sunu-
lan Menderes Havzasi Yenikdy ve Catalca Orman Koylerini Destekleme Projesi
ile orman kdylerinde yasayan basta dezavantajli birey olan kadinlarin egitim,
beceri kazanma ve nitelik arttirtma ile ekonomik, sosyal ve kiltlrel yonden
kalkinmalarina destek olunmasi hedeflendi.

Bunun yani sira orman koyldstund dretici durumuna getirmek, biling sevi-
yelerini yUkselterek, ormanlar Gzerindeki olumsuz baskiyi azaltarak ormanla-
rin devamliligini saglamak hedeflendi.

Menderes Iicesi Orman Havzasinda yer alan Yenikdy ve Catalca orman
koylilerine kendi istek ve edilimleri de dikkate alinarak “orman fidani ve sus
bitkileri yetistiriciligi *- "kalifiye orman iscisi yetistirme” projesi ile istihdam ola-
naklarinin artirlmasi hedeflendi. Bu proje ile ayni zamanda orman kdylUstine
ve havzaya dnderlik edilmesi de hedeflendi.



m Ayrica; Calismanin gerceklestirilecedi her iki kdyde de calisabilir niifusun
% 10 unun istihdamina katkida bulunulmasi,

m Menderes Havzasi Orman sinirlarina yakin yerlesim yerleri ile orman
icerisinde yerlesmis kdylerde yasayan koylulerin yayim yolu ile bilgi ve duyar-
liliklarinin yUkseltilmesi,

m Uygulama sahasinda Uretilen fidanlar ve daha sonra kéylulerin Grettik-
leri fidanlar Menderes Belediyesi, Cevre ve Orman Bakanhdi Agaclandirma
Genel Mudurlugu ve Ege Orman Vakfi'nin agaclandirma ve bitkilendirme
calismalarinda degerlendirilmesi,

m Orman ve doganin korunmasi konusunda bilgiler iceren egitim mater-
yallerinin olusturulmasi ve elde edilen bilgilerin yayginlastiriimasi hedeflendi.

Hedef bélgenin belirlenen ihtiyag ve sorunlar:

Projenin hedef alanini olusturan Menderes havzasinda yer alan Yenikoy,
(atalca koylerinde yore halki ormani kullanmakta, ekonomik yetersizlik ve
bilingsizlik ylziinden ormana iliskin baskiyr arttirmaktadir. Her iki kdyde de
daha cok tarimsal etkinliklere bagli ekonomik faaliyetler yer almakta ancak
son donemlerde tarimsal gelirlerde azalmalar nedeniyle orman Gzerindeki
usulsuz faydalanmalar yogunlasmaktadir. Asagida yer alan cetvelde de go-
raldugu gibi son 5 yilda islenen suclarda artis oldugu saptanmistir. Bu durum
Glkemizde ve kentimizde sinirli olan orman varliginin azalmasina ve daha
da zayiflamasina neden olmaktadir. Yore halki sadece sinirli oranda tarim-
sal etkinliklerde bulunmakta ve bilingsiz olarak ormanlardan yararlanmaya
calismaktadir. Yore halkinin orman disi alanlardaki gelirini arttirmak ve orman
varliklarinin korunmasi konusunda biling ve farkindaliklarinin yikseltiimesine
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Yenikdy ve Catalkdy Bélgesi ormanlari son bes yilda islenen orman suclari

Orman

Yil P Acma Kesme Nakil isgal Otlatma
2004 4 2 5 9 - 3
2005 7 = 14 5 — —
2006 6 2 9 1 3 2
2007 2 1 7 1 -- -

2008 4 1 7 2 3 10



Veriler; Izmir Orman Balge Midurliginden alinmustir.

Proje'yi kapsayan Menderes licesi YENIKOY Koyl bir orman bitisigi kaydur.

Toplam Alani: 3292 Ha. Ormanlik Alani: 279,8 Ha.

Nufusu: 980 kisidir.

Projeyi kapsayan diger kdy Menderes llcesi orman bitisigi CATALCA Kéyudr,

Toplam Alan: 2563 Ha.

Ormanlik Alan: 202,2 Ha.Nifus: 766 kisidir

Izmir'e 20 km mesafede olan Menderes ilcesi, birkac dzelligi ile diger
ilcelerden farklilik gdstermektedir. lice sinirlari icinde bulunan Tahtali Baraji ile
Izmir icme suyunun %30 unu karsilamaktadir. Kéylerin Tahtali Baraj Havzas|
Koruma zonunda olmalari yapacaklari tarimin da daha kisitli olmasina neden
olmaktadir. Diger ilcelerin tersine ntfusun % 70 i koy ve beldelerde, % 30 u
ise ilce merkezinde yasamaktadir.

Yore halkinin en dnemli gecim kaynag tarimdir. Onceleri Menderes Hav-
zas! koylUleri yetistirdikleri titinU tekel isletmelerine satarak gegimini sagla-
makta iken yasal sinirlamalar nedeni ile bu tretimden vazge¢mek zorunda
kalmislardir. Yore Halkinin gecim kaynaklar bakimdan bir baska olumsuzlukta
Perlit Madeni Tesislerinin kapanmasi ile yasanmistir. Etibank Perlit Madeni
Tesisleri yore halkina ciddi ekonomik katki yapmis ancak kapanmustir. Bu iki
6zel durum gelir kaybina issizligin yukselmesine neden olmustur.

Proje yazim 6ncesi hedeflere uygun orman koylerinin tespiti i¢in havzada
on arastirmalar yapildi ve uygun iki kdydn katiimlarini élgmek Gzere toplan-
tilar dizenlendi.19 Subat 2009 saat 19:30'da Yenikdy Koylnde, saat 21:00de
Gatalca Koylinde koylilerle Projeye iliskin toplantilar yapiimistir. Toplantiya;
Ege Orman Vakfi Genel Mudurd, Sosyal Yasami Gelistirme Dernegi Bagkan,
Vakif mihendisleri ve koyldler katilmistir. Proje iceriginin anlatildidi koyldler,
Meslek edinme kursuna katilimda distntlenden daha fazla istekli olduklari
gorilmustar. Bu durum Proje icin ddstndlen katilimci sayisini 60 kisiden 80
kisiye cikarma zorunlulugunu getirmistir.

Hedef gruplarin ve Nihai Yararlanicilarin tanimi ve tahmini sayilar:

Projede her iki kdyden dncelikle kadinlardan secilen 80 birey, Orman fida-
nive sUs bitkileri yetistiriciligi ile kalifiye orman isciligi konusunda egitilecek
ve fidan Ureticiligini 6greneceklerdir.

Menderes Merkezinde yapilacak 2 adet bilin¢clendirme semineri ile 200
kisiye, Havzada yer alan 18 kdyde yapilacak 18 adet editim seminerlerine ise
oncelikle ilkdgretim - lise 6grencileri, muhtarliklar, tarim kooperatiflerinden
1800 kisi olmak tzere toplam 2000 kisinin Halka Agik bilin¢lendirme seminer-
leri ile doganin korunmasi ve gelistiriimesi konusunda egitilmesi planlanmis-
tir.



Orman Varliklarinin korunmasi ve dogal varliklarin strdtrtlebilir sekilde
kullaniimasi ve doga-insan iliskisinin dengeli ve cift yonld olmasi tim insanli-
gin ortak yararina olacaktir.

Gerceklestirilen Projenin ciktilarindan fidancilik sektord de dogrudan
yararlanacaktir.

Hedef gruplarin secilme nedenleri ve bu gruplarin ihtiyaclarinin ve
sorunlarinin tanimlanmasi:

Menderes Iicesi Yenikdy ve Catalca Kdyleri son dénemlerde orman
varligini en fazla kaybeden kdylerdendir. Tarimsal faaliyetlerin sinirlanmasi ve
tarimsal verimliliginin dismesi ile ormanlar Uzerinde fazlasiyla baskilar olus-
turulmustur. Tarimsal etkinliklerin azalmasi, ormanlara yonelik egilimleri ve
ormanlarin yasal ve yasal olmayan yollarla islenmesine iliskin cabalari yogun-
lastirmistir. Menderes Havzasi ayni zamanda, Izmir kentini besleyen Tahtali Ba-
rajl Su havzasinda yer almaktadir. Bu bolgelerde orman varliklarindaki azalma
ve tahribat, yasamsal kaynak olan kent suyunu da yakindan etkileyecektir.
Dolayis! ile projenin olusturulmasi ve yayginlastirimasi sadece iki kdyd degil
ilceyi ve Izmir kentini de olumlu olarak etkileyecektir. Bu nedenle havzadaki
orman koéyltstndn istihdaminin artirilmasi, biling seviyesinin yikseltilmesi ile
bolgede yer alan ormanlar Gzerindeki baskiyr azaltmak ve varliklarini korumak
amaclyla projenin Uretilmesine karar verilmistir.

Projemizle “fidan yetistiriciligi ve kalifiye orman iscisi yetistirme kursuna”
calisma ¢aginda 18-45 yaslarindaki dncelikli olarak kadinlarin katiimini ve
istihdami hadeflendi. Ge¢miste kirsalda kadin istihdami kente gére yUksekti.
Azalan tarim istihdami nedeniyle kadinin is glctne katilimi da hizla dismek-
tedir. Kadin giict ile de basarilabilecek fidan yetistiriciligi ve orman isciligine
kadinlar katmak ev ekonomisine katkilarini saglayarak Gretken olmalarini
etkileyecektir. Fidan yetistiriciligi ve orman isciligi cok fazla gtic gerektirme-
mesinin de hedef kitlenin kadinlar olmasinda payi vardir.

Ormanlarin hayatimizdaki dnemi konusunda biling olusturmak ormanla-
rin korunmasi ve devamliliginin saglanmasi icin gereklidir. Bu biling ne kadar
kUcUk yasta verilirse o kadar kalici olacak ve i¢sellestirilecektir. Bu distinceden
hareketle projemizde Menderes ilcesi Kiiltir Merkezi salonunda 2 kez 18
koyde de birer kez verilmesi planlanan bilinglendirme seminerlerinin dncelikli
hedef kitlesi ilkdgretim - Lise &grencileri, Muhtarliklar, Tarim Kredi Kooperatif-
leri olacak sekilde projelendirildi.

Projenin hedef gruplarin ve Nihai Yararlanicilarin ihtiya¢ ve sorunla-
rinin ¢6ziimiine saglayacagi katki

Orman koyluleri Glke genelinde Uretilen yurt ici hasiladan en az pay alan
grubu olusturmaktadir. Daha ¢ok tarimsal etkinlikler ve orman agaclandirma



ve bakim calismalari, ormanda hayvan besleyiciligi gibi temel etkinliklerle
yasamlarini sirdtrmektedirler. Genel issizlik sorunundan da en ¢ok etkilenen
nifus grubunu olusturmaktadirlar. Tarimsal etkinliklerde bulunan Menderes
Havzasi koylilerinden aktif isgictinde calismayan pek cok kadin bulun-
maktadir. Ulkemizde Tarimin bel kemigi ve ylritictst kadindir buna karsin,
kadinin tarim egitimine ulasamamasi da sorunlardan birini olusturmaktadir.
Proje ile kadinlar Gretime katki koyarak ekonomik bagimsizliklarini elde ede-
ceklerinden dolay 6ncelikli hedef kitledir. .

Fidan ve sus bitkisi alaninda 80 bireyin yetistirilmesi ve bu bireylerin ilgili
sektorde istihdam edilebilirliklerine katkida bulunulmasi, hem ekonomik
durumlarinin iyilesmesini saglayacak hem de bu ailelerin orman disi alanlarda
ekonomik faaliyetlere ydnelmesine neden olacaktir. Ailelerin gegimlerine
dnemli bir oranda katkida bulunarak, sosyal ve ekonomik duizeylerinin gelisi-
mine de destek saglayacaktrr.

Kamuya acik bilinglendirme seminerlerin yapiimasinda ise ¢zellikle gele-
cegin yetiskin bireyleri olan 6grencilerin dogal varliklarin korunmasi konu-
sunda bilgilenmelerine ihtiya¢ duyulmaktadir. KigUk bireylere ve genclere
iliskin yaratilan bilgilendirme ¢alismasi, doganin strekliligi icin de dnem
tasimaktadir.

Bu Projede, proje hedef grubu ayni zamanda nihai yararlanicilar da kap-
samaktadir. Elde edilen fayda hem hedef gruba hem de tim havzaya katki
saglayacaktir.

Proje Yiriitme Ekibi:
1 Proje Koordinatori
1 Orman Muhendisi

1 Muhasebeci

2 Egitmen'den olustu.

Orman ve sus bitkileri yetistiriciligi ve kalifiye orman iscisi yetistirme
Egitimi ile bilinclendirme egitimleri Uygulama yontemleri ve bu yéntem-
lerin secilme gerekgeleri:

Projenin yUrttme ekibinin kurulmasi ve ofis hazirlik calismalarinin tamam-
lanmasindan sonra Yenikdy ve Catalca Koylerinde Egitim icin uygun, fiziki
kosullari iyilestirilen dersliklerde kuramsal egitim calismasi gerceklestirilecek
sekilde projelendirildi. Kuramsal egitim; Orman fidani ve sis bitkisi yetistirici-
ligi ile kalifiye orman isciligi yetistiriciligi icin uygulama dncesi temel bilgilerin
alinmasina yonelik olacak sekilde projelendirildi. Bu ¢alisma; alanlarinda
uzman kisiler tarafindan gorsel (projeksiyon ile sunum) ve yazisal (bastiriimig
bilgi notu) bilgi aktarma biciminde olacak sekilde projelendirildi.



Uygulama ¢alismasi dncesi Yenikdy ve Catalca kdylerinde uygun ara-
zilerde kuramsal bilgilerin bire bir kursiyerlere 6gretilmesi ve uygulamanin
gerceklestiriimesi biciminde olarak projelendi. Uygulama ydntemi ile kuram-
sal olarak 6grenilmis bilgilerin pekistiriimesi, bilgi ve deneyimin gelistirilmesi
hedeflendi. Dolayisi ile hem kuramsal bilgilenme hem de uygulama calismasi
ile kursiyerlerin yetismesi saglanmis olacaktir.

Bilinclendirme seminerleri; bilgisayar,ve projeksiyon makinasi ile gorsel
sunum yontemiyle yapilacak ve bu sunumlarda teknolojik araglar kullanila-
cak sekilde projelendirildi. Sunular icin Menderes Iice Merkezinde ve kdylerde
uygun salonlarve mekanlar saglanmasi projelendirildi.

Projenin uygulanmasini olumlu veya olumsuz olarak etkileyebilecek
nitelikteki dissal faktorleri ve riskleri

Projenin uygulanmasinda merkezi hikimetin, yerel yonetimlerin ve sivil
toplum kuruluslarinin yeterli oranda destek saglayacagi disintlmekteydi.Or-
man varliklarinin ve dogal varliklarin korunmasi ve gelistiriimesi basta kamu
kuruluslarr yerel yonetimler olmak Uzere tim toplumun ortak sorunudur. Bu
nedenle ¢alismanin yUritilmesinde katkilari ve destekleri beklenilmekteydi.

Projenin uygulanmasinin olumsuz etkilenebilmesi proje ortadi kurulusla-
rin, siyasal ve kurumsal anlayis degisikligi gostererek, sorumluluklarindan vaz-
gecgmesiile olasi olabilir. Bunun yani sira, ulusal ve uluslararasi nitelikli sosyal,
siyasal, ekonomik ve dogal nitelikli krizler ve sorunlarda proje uygulamasini
olumsuz etkileyebilirdi..

Projeye calismanin gerceklestirilecegi koylerde yeterli ilgi ve katihmin
olmamasi ¢alismayr olumsuz olarak etkileyebilirdi.

Egitim, uygulama ve bilinglendirme seminerlerinde hedef kitlenin yeterli
ilgiyi gostermemesi projeyi olumsuz olarak etkileyebilirdi.

Ihale Makami olan Izmir Kalkinma Ajansi nin projeyi destek vermemesi,
proje uygulamasini olanaksiz kilacakd..

Projede yer alan ortaklar, proje isbirlikgileri ve proje paydaslarinin
projedeki rollerinin ve katilimlarinin tanimlanmasi (yerel ortaklar, hedef
gruplar, yerel yonetimler, vs.) ve bu rollerin onlara verilmesinin sebepleri.

Projenin sahibi Ege Orman Vakfi'dir. Projenin hazirlanmasi ve uygulanma-
sindan dogrudan sorumludur.

Proje ortaklari
1.Menderes Kaymakamhg, asagidaki islerin yapilmasindan ve destegin
verilmesinden sorumludur.



m Proje ofis yerinin bulunmasi, kurulmas,

m Muhtarliklar ve diger kuruluslarla iletisim ve koordinasyon saglanmasi
ve bu strece katilimlarinin saglanmasi.

m Toplant mekanlarinin bulunmasi, toplanti duyurularinin yapiimasi,

m Proje izlem ve degerlendiriimesinde bir kisinin gorevlendirilmesi

2. izmir Cevre ve Orman il Midiirliga,

Ortak kurulus olarak yer almakta, projenin ve egitim programinin hazir-
lanmasinda, egitim, yayim ¢alismalarinda teknik destek verecek olup, iki kisi
projede gérev alacaktir. Uretilen Grinlerin pazarlanmasinda kurumsal destek
saglanacaktir. Ayni zamanda bir sonraki donem gereksinim duyulan fidan
tdrleri konusunda da bilgi destegi verilecektir.

Cevre ve Orman Bakanli§i AGM Genel Madurlagt 19.01.2009 tarih ve
344 sayili yazisi ile agaglandirma calismlarinda ihtiyag duyulan orman agaci
fidanlarinin bir kisminin satin alim garantili sézlesmeli fidan Gretimi yolu
ile dzel kisilerden temin edilmesi belirtilmistir. Bu resmi yazi geregi sertifikali
Ureticilerin Gretimlerini Il Cevre ve Orman Mudurliigu ihtiyaclarn oraninda
satin alabileceklerdir.

Sertifikali tohum temin ediminde yardimci olunacaktir.

Havzadaki agaclandirma calismalarinda, kalifiye orman iscisi sertifikasi
alan bireylerin istihdamina 6ncelik taniyabilecektir.

3. Sosyal Yasami Gelistirme Dernegi,

Proje yazimina Ucretsiz danismanlik destedi saglayacak ve proje uygula-
masina katkida bulunacaktir.

Projenin izlem ve degerlendirmesinde bir kisinin gorevlendirilmesini
sadlayacaktir.

istirakci Kuruluslar:

Bakioglu Holding A.S.

Vakfin kurulusundan bu yana Vakif projelerine maddi destek saglayan
Bakioglu Holding, Projede de Ege Orman Vakfinin Mali sorumlulugunu yerine
getirmesinde ekonomik destek saglayacaktir.

EgeTV
Projenin tanitimlarinda Ucretsiz yayin destegi saglayacaktir.
TV programlarinda proje tanitimina yer vereceklerdir

Faaliyet Plani,

Her bir faaliyetin hazirlik ve uygulamasina ait genel bir goris verecek
sekilde planlandi. Proje uygulama stresi 9 ay olarak projelendirildi . Bu sure
icindeki etkinlikler asagidaki tabloda yer aldi.



Faaliyet

1. Proje ekibinin olusturulmasi, ofisin
kurulmasi, ofis ve egitim icin gerekli teknik
donanimin alinmasi

2.Tanitim ve Goruntirltik faaliyetlerinin
diizenlenmesi merkezi ve yerel yetkilileri
ile goriiserek katiimlarinin ve desteklerinin
saglanmasi

3.Kuramsal egitim ve bilinglendirme
seminerleriicin konusunda uzman egitici-
lerin secilmesi

4. Projede calismak tizere hedef bolgelerden
calisma ¢aginda ve 18-45 yaslariarasinda
oncelikli kadinlar olmak tizere 80 kisinin
secilmesi

5. Egitim materyalleri bilgi notu
dokumanlari ve
gorsel geregler hazirlanmasi ve basilmasi

6. Kuramsal egitim mekaninin hazirlanmasi
(Bakim ve tadilatlarinin yapilmasi)

7.Tarim arazisinin kiralanmasi ve
uygulamaya
hazirlanmasi

8. Uygulama egitimi icin fidan tretim
materyallerinin, aletlerinin hazirlanmasi

9. Kuramsal eg@itimin gergeklestirilmesi

10. Tarim arazisinde uygulama egitiminin
gergeklestirilmesi

11. Bilinglendirme Seminerlerinin
duzenlenmesi

12. Raporlama calismalari yapilmasi

13. Degerlendirme ve sonlandirma
faaliyetlerinin yapilmasi

Uygulama
Sorumlusu

Proje Sahibi, Proje
ortaklari
ve proje ekibi

Proje ekibi, proje
ortaklari,
2.istirakgi

Proje ekibi, 2. ortak

Proje ekibi ve
egitimciler

Proje ekibi

Proje ekibi, 1. ortak

Proje ekibive
egitimciler,

1. ortak

Proje ekibi ve
egitimciler

Proje ekibi, proje
sahibi ve

proje ortaklan

Proje ekibi, 2. ortak

Proje ekibi ve
egitimciler,

2. ortak

Proje ekibi, proje
ortaklari

Proje ekibi, ortaklar,
yararlanicilar

Proje sUresince Catalca ve Yenikdy'de yasayan oncelikle kadinlardan
secilen 80 birey orman ve sUs bitkileri yetistiriciligi ve kalifiye orman isciligi
egitimi icin 48 saat kuramsal,48 saat uygulama dersi alarak egitimini tamam-

lamasi projelendirildi..

Menderes Havzasindaki 18 orman kdyU ve merkezde egitim goren 6gren-
cilere biling olusturmak Gzere 2000 kisiye ulasmak projelendirildi.



BOLUM 2

PROJENIN UYGULANMASI

Proje yazim 6ncesi hazirlik calismalar:

Projenin hazirlik asamasinda Menderes ilcesi Yenikdy ve Catalca kdy halki,
muhtarlari ve yerel birim temsilcileri ile goriismeler yapilmis, katki destek ve
katiim s6z alinmustir. Dolayisi ile yore halkinin projeye katiliminda gigltkler
yasanmadi.. ( 19 Subat 2009 saat 19:30 da Yenikdy Kdyunde, saat 21:00 de Ca-
talca Koyunde koylulerle Projeye iliskin toplantilar yapilmistir. Toplantiya; Ege
Orman Vakfi Genel MdUrU, Sosyal Yasami Gelistirme Dernedi Baskani, Ege
Orman Vakfi Midhendisleri ve kdyluler katilmigslardir. Proje iceriginin anlatildig
koyluler, Meslek edinme kursuna katilimda dustintlenden daha fazla istekli
gorilmuslerdir. Bu durum Proje katilimci sayisini 60 kisiden 80 kisiye ¢ikarma
zorunlulugunu dogurmustur.

Proje uygulama baslangi¢ calismalari:

Ege Orman Vakfi; izmir Kalkinma Ajansi ile 06.07.2009 tarihinde proje
uygulama sézlesmesini imzaladi. Proje geredi Menderes Ilcesi Merkezinde bir
ofis kiralandi ve Projenin tanitiimasi ile ilgili etkinliklere agirlik verildi.

Proje baslangic asamasinda Menderes llcesinde merkezi hiikimet yetkili-
leri, yerel yonetim temsilcileri, sivil toplum temsilcileri, basin yayin kuruluslari
temsilcileri, Yenikdy ve Catalca Koylerinde halka yonelik tanitim toplantilari
yapilarak proje hakkinda bilgi verildi, destek ve katkilari istendi.

Projenin izmir ve Menderes halkina tanitilmasi amaciyla da basin toplanti-
lari ve proje istirakgisi Ege Televizyonu TV programlarinda projenin tanitimina
yer verdi. Bu toplantilarin dizenlenmesinde mekan hazirliklarinda da proje
ortagi Menderes Kaymakamligi sorumlulugunu yerine getirerek projeyi ko-
laylastirdi. Tanitim toplanti giderleri proje bitcesinden karsilandi.

Egitim Kitab, brostr ve poster icerikleri hazirlanarak basimi gerceklestirildi.

Proje istirakgisi Ege TV Tanitim ve TV programlarini Gcretsiz olarak gercek-
lestirdi.



Tum tanitimlarda ihale makami olan DPT ve izmir Kalkinma Ajansinin
katki ve destekleri gérantr kilindi.

Kursiyer seciminde izlenen yontem:

Projenin gergeklestirildigi bolgedeki orman koylist kadinlar, egitim se-
viyesinin dUsik olmasi, cok cocuklu olmalari ve kiltirel 6zellikleri nedeni ile
calisma ve sosyal hayata katilimda gugltkler cektikleri gérilda. Proje hedefi-
nin dncelikle kadinlar olmak tzere hedef kitleye ulasmasinda ve seciminde
destek verecek olan kdy muhtarlar ve kay Ilk Ogretim Okulu yoneticisi ve Og-
retmenleri ile gortstlmus, proje tanitilmis, projede egitim alacak kursiyerlere
ulasmada ve seciminde destekleri istenmistir.

Orman fidani.ve sus bitkileri ile kalifiye orman iscisi yetistiriciligi igin her
bir kdyden 407ar kisiden (20'ser kisilik 4 grup halinde) toplam 80 kisi belir-
lenmistir. Kursiyerler'calisma ¢aginda ve 18-45 yaslari arasinda dncelikle
kadinlardan secilmistir. Kisiler yiz ylze gérisme teknidi ile istekliler arasindan
belirlenerek kendileri ile ¢alisma sézlesmesi imzalanmistir. Kursiyerlere egitim
boyunca is gucU kaybini gidermek, egitime katilimin sdrekligini saglamak
ve yemek bedeli olarak gtindelik net 15,00 TL den toplamda kisi basina net
360,00 TL 6denmistir.

Kdylerde kursiyer seciminde herhangi bir sorun yasanmamistir. Projede
oncelikle kadinlar hedefine 80 kursiyerin 57 ‘sinin kadin olmasi ile ulagilmistir.
Katilimda kadin cogunlugunun saglanmasinda eslerinin izin vermemesi,
cocuklarinin bakimi gibi sorunlarla karsilasiimamis olmasi etkendir. Ayrica
projede (cretlendirilen glnlik ders Gcreti olan 15 TL lik gelirinde etken oldu-
gu distlmektedir. Koylerde tarlaya giden kadinlar giin boyu emekleri karsilig
olarak aldiklari 20 TL.ya karsilik kurstan 15 TL. almalari kursu daha da cazip
konuma getirmistir.

Egitim mekanlari se¢imi:

Kuramsal ve uygulama egitim mekanlarinin hazirlanmasi

Yenikdy ve Catalca kdylerinde kuramsal egitim icin kullanilacak Koy ilk
Ogretim Okullarinda dersliklerin hazirlanmasi ve fiziki kosullarinin iyilestiril-
mesi, proje bitcesinden gerceklestirilmistir. K&y muhtarliklar ve lice Milli EGi-
tim Madurlagu ile yapilan gérismelerde kdy okullarinin bu egitim icin uygun
oldugu belirlenmis gerekli izinler alinarak okullar derslik olarak kullanilmistir.

Tarim arazisinin kiralanmasi ve uygulamaya hazirlanmasi

Proje uygulama egitimini gerceklestirebilmek icin her iki kdyde birer
dekarlik uygulama arazisi kiralanarak, etrafi tel ¢it ile ihataya alindi ve uygula-
maya hazir hale getirilerek gideri bitceden karsilanmustir.



Egitimlerin gerceklestirilmesi:

Bu bireylerin egitimleri her grup icin haftada 3 glin ve her glin 2 saat
sabahtan 2 saat 6gleden sonra toplam 4 saat olmak Uzere haftada 12 saat
Gzerinden yapilmistir. Her bir grup ayda toplam 48 saat kuramsal egitimleri-
ni tamamladiktan sonra yine ayda 48 saat olmak Uzere uygulama egitimini
dizenlenmis olan tarim arazisinde gergeklestirmistir. Dolayisi ile her birey
toplamda 96 saat kuramsal ve uygulama egitimini tamamlamis ve sertifikala-
rini almislardir.

Kurumsal egitimde asadidaki konu basliklari uzman egitimci tarafindan
ele alinarak islenmistir.

Topragi ekim dikime hazirlamak 9
Cogalma(damizlik) bahgesi tesis etmek 9
Tohumdan ¢ogdir tretme 9
Cogur/celikten fidan elde etme 9
Fidan satis 9
Toplam 48

Bu Unite ile ilgili egitim ve 6gretim etkinliklerini basari ile tamamlayan
her kursiyer;

m Topragin analizini yapabilecektir.

m Sulama sistemini kurabilecektir.

m Araglarin bakim ve onarimini yapabilecektir

m Ekim ve dikim planlamasi yapabilecektir.

m Topragi dezenfekte edebilecektir.

m Eksik besin maddelerini toprada verebilecek konuma getirilmistir..

Bilinglendirme Seminerlerinin Diizenlenmesi:

Menderes ilcesinde proje stiresince 2 kez ve ilceye bagli 18 kdyiin her
birinde bilinglendirme semineri diizenlenmistir. Bilinglendirme seminerinin
hedef kitlesi dncelikle ilkdgretim — Lise 6grencileri, muhtarliklar, tarim koo-
peratifleri ve koy halkina yonelik olmustur. Proje stiresince hedeflenen 20 kez
2000 kisiye yapilacak seminerler, 26 kez yapilan egitimle 2645 kisiye ulasarak
hedefin Uzerinde gerceklestiriimistir.

Menderes ilcesi sinirlari dahilinde egitim verilen 12 Kéydeki ilk Ogretim
Okullarinda gerceklestirilen Akcakody Koyu, Atakdy Koyu, Cakaltepe Koy,
Cile Koy, Cileme Koy, Develi Koyd, Efemcukuru Koy, Develi Koyd, Golova



KoyU, Karakuyu KoyU, Keler Koyd, Kisik kdyl, Kuyucak koyl, Kiner Koyd,
Sancakli KéyU, Sasal Kéyl, Yenikdy Kdylnde bilinglendirme seminerleri
dUzenlenmistir.

Sira No | Egitim Yapilan Okul EgitimTarihi i?;::: Katihmcailar
1 Ktiner ilkégretim 19 Ekim 2009 2 250
2 Kiiner ilkégretim 23 Ekim 2009 2 240
3 Catalca ilkégretim 13 Kasim 2009 1 30
4 Cileme ilkdgretim 20 Kasim 2009 2 200
5 Sancakli ilkégretim 4 Aralik 2009 1 20
6 Atakdy ilkdgretim 15 Aralik 2009 2 210
7 Gile ilkdgretim 18 Aralik 2009 1 25
8 Yenikdy ilkogretim 25 Aralik 2009 2 150
9 Develi ilkdgretim 12 Subat 2010 1 125
10 | Caménii ilkdgretim 19 Subat 2010 2 270
1 Develi ilkdgretim 26 Subat 2010 1 125
12 Yeni Sasal ilkogretim 9 Mart 2010 1 30
13 | Karakuyu ilkégretim 11 Mart 2010 2 140
14 leeerl?eres Anadolu 17 Mart 2010 2 250
15 Menderes Lisesi 19 Mart 2010 1 125
16 mir;‘i:t'ﬁi Bayrak 24 Mart 2010 2 330
17 Menderes Lisesi 26 Mart 2010 1 130

TOPLAM 26 2650

Bilinglendirme seminerlerinde dogal varliklarin korunmasi ve gelistirilme-
si, ormanlarin yararlari, ormanlarin yok olus nedenleri, sonuglari ele alinmistir.

Ayrica Menderes Iicesi Merkezinde 4 kez hedef kitlesi dncelikle ilkégre-
tim — Lise 6grencileri, muhtarliklar, tarim kooperatifleri ve kdy halkina yonelik
bilinglendirme semineri yapiimistir.

Bu seminerlerin egitici Gcretleri proje butcesinden karsilanmak Gzere
konularinda uzman egitimci tarafindan gergeklestirilmistir.

Bilinglendirme seminerlerinde; proje ortagi Menderes Kaymakamligi lice
Milli Egitim MUdUrlGgu organizasyonda yer almustir.



BOLUM 3

DEGERLENDIRME

Proje surecindeki en dnemli asamalardan biri degerlendirmedir. De-
gerlendirme hem projenin her asamasinda degisik yollarla hem de strecin
sonunda 6zellikle paydaslarin gérist alinarak yapilmustir.

Kursiyerlerin projeyi degerlendirmesi:

Asagida isim, dogum tarihi ve kdyleri belirtilen 80 kursiyerle egitimler
disinda da iyi bir diyalog gelistirilmistir. Degerlendirme toplantilarinda yapilan
grup gortsmelerinin yani sira bir anket diizenlenerek goris ve dnerilerini
yazmalari istenmistir. Anket formu sorulari asagida yer almistir.

1. Egitim bilgisi agiklikla sunuldu mu? Sunulmadiysa, nedenini yaziniz.
2. Sunulan egitim materyalleri (notlar, brostrler vb.) yardimci oldu
mu? Olmadiysa, nedenini yaziniz.

3. Egitmenden memnun kaldiniz mi? Kalmadiysaniz nedenini yaziniz.
4. Hangi konularda daha fazla bilgi sahibi olmak istersiniz? Sebebiyle
yaziniz.

5. Bu egitimin gelistirilmesi icin dnerileriniz nelerdir? MUmkinse
nedenleriyle birlikte yaziniz.

6. Egitim sonucunda, konuyla ilgili bilginiz artt mi? Litfen agiklayiniz
Cevaplari Evet / Hayir / Kismen secenekleri ve dUstncelerini agiklamak
Uzere yeterli yer verilmistir.

Kursiyerlerden biri hari¢c tamami olumlu yanit vermistir. Kursiyerlerin %
10 luk bolimU de sera ve asi konularinin daha genis islenmesinin 6grenmek
acisindan daha yararli olacagini belirtmistir. Kursiyerlerin % 80 i bu egitim ¢a-
lismasinin tekrarlamasini istemis, okula gider gibi tekrar yasadiklari grenme
heyecanindan ¢cok memnun olduklarini belirtmistir.



mm Kursiyerlere bu projeyi siz yapsaydiniz neyi farkh kilardiniz diye
soruldugunda;

m Projenin diger orman kdylerinde de uygulanmasini isterdim

m Bu konuda daha fazla egitim almak isterdim.

m SUresinin daha uzun olmasini isterdim.

m Proje ekibinden daha fazla ve strekli destek almak isterdim.

Cevaplari verilmistir.

mm Kursiyerlerin % 100 U projeden bireysel ve ailesel kazanimlari oldugu-
nu belirtmistir. En cok bilgilerinin ve kendilerine glvenlerinin arttigini sdy-
lemislerdir. Ve bahgelerindeki ufak alanlarda fidan yetistirerek, orman isciligi
yaparak aile ekonomilerine katki saglayacaklarini belirtmislerdir. Kursiyerlerin
proje sonunda beklentilerinin gerceklestigi sdylenebilir.

mum Kursiyerlere proje kapsaminda aldiklar egitimin daha 6nceki
bilgilerinize gore farklilik gésterip géstermedikleri soruldugunda % 100U
aldiklari bilgilerin daha kapsamli ve bilimsel oldugunu, bu editimden sonra
fidan yetistirirken ve orman isciligi yaparken uyguladiklari ydntemlerin nasil
ve nicin uygulanmasi gerektiginin bilimsel metotlarini 6grendiklerini ifade
ettiler. Farki; yeni bilgi edinme, mevcut bilgileri gdzden gecirme ve dizelt-
meler yapma olarak belirtmislerdir.

mm Kursiyerlerin % 65 i edindikleri bilgileri, egitim notlarini esleri ve akra-
balari ile paylasarak evlerinin bahcelerinde ve/ veya tarlalarinda fidan Gretimi

yaparak ailelerine ekonomik fayda saglayacaklarini ifade ettiler.

Catalca Koyii | . Grup Kursiyerleri

Sira No Kursiyerin Adi Soyadi Dogum Tarihi Koyu Grubu
1 Nursen GOZCU 1 Ocak 1977 Catalca |
2 Fatma OZCAN 11 Haziran 1969 Catalca I
3 Aynur YILDIRIM 20 Nisan 1967 Catalca |
4 Sevgi ARSLAN 20 Mayis 1970 Catalca |
5 Hat;ice DEMIR 30 Mayis 1985 Catalca I
6 Melek ARIGTEKIN 4 Mart 1989 Gatalca I
7 Perihan CELIK 23 Nisan 1973 Catalca I
8 Bedriye GOZCU 9 Eyllil 1973 Catalca I



10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

Aysel UYAR
Serife BALCI
Hacer OZCAN
Aylin DEMIR
Nazire ASPAR
Meral GURSOY
Sevim OZCAN
Fatma AKTAS
Necibe AKKAYA
Esma AKKAYA
Sevim OZKAN
Guilsim AKKAYA
Yeliz YALGIN

17 Temmuz 1966
13 Ekim 1967

1 Temmuz 1974

24 Agustos 1987
10 Nisan 1968

9 Ocak 1975

12 Agustos 1967
1 Nisan 1973

22 Agustos 1983
25 Agustos 1966
1 Subat 1969

7 Subat 1989

7 Nisan 1977

Catalca Koyii Il . Grup Kursiyerleri

Sira No
1
2

Kursiyerin Adi Soyadi

Omer YILDIRIM
Huseyin SOLAK
Mehmet GOZCU
Ozcan BALCI
Ahmet TUNC
Ercan CELIK
Deniz BALCI
Huseyin AKKAYA
Selim DEMIR
Yuksel AKKAYA
Abdullah OZKAN
Bekir YILDIRIM
Mehmet GUR
Turan OZKAN

Dogum Tarihi
26 Haziran 1985
1 Temmuz 1973
1 Eyltl 1967

1 Temmuz 1969
1 Ocak 1982

1 Agustos 1967
13 Ocak 1974
19 Mayis 1965

1 Ekim 1977

15 Ocak 1963

7 Kasim 1966
15 Kasim 1952
15 Nisan 1953
21 Ekim 1994

Catalca
Catalca
Catalca
Catalca
Catalca
Catalca
Catalca
Catalca
Catalca
Catalca
Catalca
Catalca

Catalca

Koy

Catalca
Catalca
Catalca
Catalca
Catalca
Catalca
Catalca
Catalca
Catalca
Catalca
Catalca
Catalca
Catalca

Catalca



15
16
17
18
19
20

Nazmi AKKAYA
Kadir OZTURK
Fatih EROGUL
Mustafa AKTAS

Aydin Mustafa ASPAR

Huseyin AKKAYA

15 Ocak 1963

23 Temmuz 1959
28 Nisan 1977

4 Subat 1963

27 Mart 1970

17 Haziran 1964

Yenikoy Koyii | . Grup Kursiyerleri

SiraNo

1

O 0 N o u A~ W N

-
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Kursiyerin Adi Soyadi

Diler ERTENE
Emine SIVRI
Fadime ARGIC
Giilsiim BEGIC
Guinay ALTINTAS
Hacer AKIN
Hatice BALABAN

Keziban GUMUSTAS

Melek ELBI
Melek ELBI
Merve DURGAG

Miinevver KUPCUK

Nebahat ZEYREK
Neslihan ERTENE
Oya KARAKAYA
Ozlem KOR
Senay AYDIN
Sezdan ELBI
Tulay ERTENE
Urkug SIVRI

Dogum Tarihi
26 Haziran 1991
2 Subat 1968

1 Mayis 1966
15 Haziran 1967
9 Eyliil 1970

20 Temmuz 1965
5Temmuz 1977
1 Mayis 1976

1 Ocak 1980

4 Agustos 1969
15 Aralik 1989
15 Subat 1988
30 Nisan 1979
4 Mart 1981

10 Mart 1968

8 Agustos 1989
2 Nisan 1968

1 Ocak 1974

3 Eyliil 1978

15 Temmuz 1979

Catalca
Catalca
Catalca
Catalca
Catalca

Catalca

Koyu

Yenikoy
Yenikoy
Yenikoy
Yenikoy
Yenikoy
Yenikoy
Yenikoy
Yenikoy
Yenikoy
Yenikoy
Yenikoy
Yenikoy
Yenikoy
Yenikoy
Yenikoy
Yenikoy
Yenikoy
Yenikoy
Yenikoy
Yenikoy

Grubu



Yenikoy Koyii Il . Grup Kursiyerleri

Sira No | Kursiyerin Adi Soyadi Dogum Tarihi Koyl Grubu
1 Yasemin GUL 15 Ekim 1970 Yenikoy Il
2 Hatice BAYGELDI 1 Mart 1981 Yenikoy Il
3 Keziban KIRMIZITEPE 5 Subat 1966 Yenikdy Il
4 Berrin BAYGELDI 14 Nisan 1984 Yenikoy Il
5 Hanife ESLIK 21 Ocak 1981 Yenikdy I
6 Fatma AKTAS 2 Aralik 1976 Yenikdy Il
7 Sezer KARABACAK 19 Mayis 1973 Yenikoy Il
8 Guilsim AKTAS 4 Eylul 1974 Yenikoy Il
9 Hanife YILDIZ 10 Mart 1977 Yenikoy Il
10 Nursen EKDI 16 Ekim 1983 Yenikdy Il
11 Binnaz CELIKTAS 13 Ocak 1980 Yenikdy Il
12 Emine EKTI 1 Eyliil 1976 Yenikoy Il
13 Sergiil GUL 3 Eyliil 1973 Yenikdy Il
14 Gllgiin ARGIC 2 Eylul 1969 Yenikdy Il
15 Aysel ALP 12 Aralik 1978 Yenikoy Il
16 Gllseren DURGAC 10 Aralik 1974 Yenikoy Il
17 Ahmet SIVRI 1 Ekim 1970 Yenikoy I
18 Hiiseyin ERTENE 15 Haziran 1975 Yenikoy Il
19 Feridun SIVRI 31 Temmuz 1976 Yenikdy I

Proje paydaslarinin proje hakkindaki degerlendirmesi:

Bu projede isbirligi yapilan kuruluslarla cok yonli calismalar yapilmis-
tir. Projenin tanitimindan itibaren hedef bolgedeki kuruluslarin timuyle
baglantiya gecilmis, hizmet, uzman personel, kaynak paylasimi ve destedi vb.
konularda isbirligi icinde calisiimistir.

Bu calismalar icin Menderes Kaymakamligi aracihg@r ile ilgili kdylerin muh-
tarlari kursiyerlere ulasma, secme ve kurs mekaninin bulunmasi konusunda
proje ekibi ile calismistrr.



Kurs bitiminden sonra sertifika toreninde yapilan konusmalarda ve proje
bitimi degerlendirme ¢alismalarinda Menderes Kaymakami, ilgili koylerin
muhtarlari, koy ilkdgretim okullari mudurleri ve 6gretmenleri, bolgelerinin
sosyo- kulttrel ve ekonomik durumlarinin distk oldugunu belirtmislerdir.
Bolge insaninin kapali toplum yapisinin bu projedeki cesitli etkinliklere 6zel-
likle kadinlarin katilimrile kirlldiginin gézlendigini belirmislerdir.

Yerel yoneticiler proje ekibine boyle bir projenin bolgelerinde yaritilmus
oldugundan dolayr minnet duyduklari gibi bolge halkinin edindikleri meslek
bilgilerinden ve sosyallesmeden dolayi projeden memnun olduklarini beyan
etmislerdir. Benzer projelerin kendi bolgelerinde yayginlasmasi, komsu koy-
lerde de uygulanmasinin gerekliligini de vurgulamislardr.

Proje ortagl Gevre ve Orman Bakanhginin bolgedeki yoneticileri Proje
sresinin kisa oldugunu, strekliliginin saglanmasi amaci ile sertifikali fidan
Ureticilerinin yetistirdigi fidanlari glivenle alacaklarini belirtirken, sertifikali
kalifiye orman iscisi olan orman kdylUsu kursiyerleri agaglandirma sahalarinda
calistirmaya basladiklarini beyan ettiler.

Ege Orman Vakfi Yonetim Kurulu, Vakif yonetimi ve Proje ekibinde
calisanlarin Proje hakkindaki degerlendirmesi:

Yonetim Kurulu Projeye yazim asamasindan sonlandiriima asamasina
kadar yogun destek vermis ve yonetim kurulu toplantilarinda proje koordina-
térinden proje uygulama safhalari izleme raporlarini sunmasini istemistir.

Vakif yonetimi; Projenin Ege Orman Vakfinin kurulus amaclarindan biri
olan orman koylisintn kalkindiriimasi ve istihdaminin saglanmasina dnemli
katki koydugunu belirtmislerdir.

Vakif calisanlari projenin; bir sivil toplum kurulusu olarak buyuk olgekli
bir projenin yazimi, hibe saglanmasi, uygulanmasi agisindan oldukga énemli
bir tecriibe oldugunu ifade etmislerdir. Proje kapsaminda pek ¢ok kurumla
isbirligi yapildigini ve bu isbirligi sirasinda gelistirilen kurumlar arasi iliskinin
pek cok calismada strdurllebilecegini sdylemislerdir.

Ayrica Ege Orman Vakfi olarak projenin hayata geciriimesi ile Izmirdeki
orman koéyltstundn kalkindirlmasina hizmet etmek ve potansiyel orman yan-
ginlarina karsl havza halkinin bilinglendirilmesi agisindan énemli bir calisma
oldugunu soylemislerdir.

Proje ekibi hem mesleki acidan hem de mesleki yakimlaltklerinin
gerektirdigi bir sosyal sorumluluk oldugunu belirtmislerdir. Projedeki dzellikle
kadinlarin cogunluk gosterdigi kursiyerlerin motivasyonlarinin ve sosyal-
lesmelerinin devaminin saglanmasi icin kurs bolgesinin araliklarla ziyaret
edilmesinin faydali olacagini belirtmislerdir. Bu ziyaretler projenin verimliligini
de arttiracagini belirtmislerdir.



BOLUM 4

SONUC VE ONERILER

Bu calisma meslek edindirme, istihdam saglama ve bilinglendirme mode-
linin ve tekniginin kullanildidi bir projedir. Bu calisma kapsaminda koyliler ve
kuruluslar isbirligi icinde ¢alismislardir. Proje streci ve sonrasi amag, hedefler,
proje slreci ve yonetimi agisindan degerlendirilmistir.

Proje Siireci ve Yonetimi:

Daha 6nce de belirtildigi gibi proje streci Vakif Yonetimi, Vakif ¢calisanlari,
proje koordinatord, uzman orman muhendisi, muhasebeci ve egitimcilerle ile
gerceklestirildi. Bu konuda ulasilan sonug ve dneriler sunlardir:

Projenin yaziminda gdzden kagan ama uygulama sirasinda karsilasi-
lan sorunlar olmustur. Ayrica ¢alismanin degerlendirme kriterleri ve bitce
konusunda bazi eksikliklerin oldugu belirlenmistir. Ancak bu konularin Vakif
ve proje ekibi icin yararli deneyimler oldugu dtsintlmstdr. Proje tanitimi
ozellikle proje istirakgisinin Ege TV olmasiyla oldukc¢a basarili bir bicimde
performans gostergesinin Ustiinde gerceklestirilmistir. Bu konuda calisanlarin
yaratici dUsUnceleri yani sira Vakif kaynaklarinin kullanimi da énemli katki
saglanmistir.

Projenin uygulama asamasinda ise hedef kursiyerlerin secimi icin saglikh
bir stireg isletilmis, kursiyer secimi ve kursa devamlilik konusunda herhangi
bir olumsuzluk yasanmamustir. Ancak basvurarak kursiyer secilemeyenler
projenin tekrarini istemistir. Proje egitim ve kosullan dtstintlduginde kursi-
yerlerin beklentilerini karsilamistir. Kurs bitiminden sonra cogunun ¢alisma
deneyimi olmadigi icin daha ¢ok desteklenmeli ve yireklendirilmelidir.

Tum bu streclerde teknik boyutun yani sira duygusal stireclerin de géz
ondnde bulundurulmasi verimi arttirmistir. Derslerden sikilma, ev islerinden
sonra yorgun derse gelmenin verdigi tlikenme sirecleri kursiyerler ve proje
ekibi ile kurulan sevgi-saygi baglar ile agilmustir.



Proje ekibi; Proje uygulama asamalarinin izmir Kalkinma Ajansi tarafindan
basarili uygulamanin denetimlerinin ve izleme sirecinin daha sik olmasinin
motivasyonu daha da arttiracagini belirtmislerdir..

Amac ve Hedeflerin Gerceklesmesi Agisindan

Proje yazim asamasinda ulasilmak istenen amag ve hedefler belirlenmistir.
Bu projenin amaci Fidan ve sus bitkisi alaninda éncelikle kadinlar olmak Uzere
80 bireyin yetistiriimesi ve bu bireylerin ilgili sektdrde istihdam edilebilirlikleri-
ne katkida bulunulmasidir.

Kamuya acik bilinglendirme seminerlerin yapiimasinda ise ¢zellikle gele-
cegin yetiskin bireyleri olan 6grencilerin dogal varliklarin korunmasi konu-
sunda bilgilenmelerine ihtiya¢ duyulmaktadir. Kigtk bireylere ve genclere
iliskin yaratilan bilgilendirme ¢alismasi, doganin strekliligi icin de dnem
tasimaktadir.

Bu amaclar cercevesine proje sonuglarina bakildiginda ulasilan
sonuglar sunlardir:

m Kuramsal ve uygulama egitimlerinin sonunda kursiyerler hem ekonomik
durumlarinin iyilesmesini saglayacak hem de ailelerinin orman disi alanlarda
ekonomik faaliyetlere yonelmesine neden olacak meslekleri teknigine uygun
ogrendiler.

m Ailelerin gecimlerine dnemli bir oranda katkida bulunarak, sosyal ve
ekonomik duizeylerinin gelisimine de destek saglayacaklardir.

m Proje kapsaminda dncelikle kadinlardan olusmasini 6ngérdigimiz
80 bireyin dagilimi 57 kadin, 23 erkek kursiyer olarak gerceklesmesi hedefi
saglamistir.

m Fidan Yetistiriciligi Egitimi ile kursiyerler, fidan Gretimi icin 6n hazirhk
yapabilen, topragi ekim ve dikime hazirlayabilen, damizlik bahgesi tesis ede-
bilen, cogur ve celikten fidan Uretebilen, arag ve gereclerin bakim ve onarimi-
ni yapabilen fidan yetistiricisi olmusglardir..



m Kalifiye Orman Isciligi Egitimi ile ise kdylerinin civarindaki ormanlarda
yapilacak agaclandirma projelerinde fidan ¢ukuru agiimasi, fidan dikimi, baki-
mi, teras yapmayi teknigine uygun yapabilen, sertifikali bireyler yetistirildi. Ni-
teliksiz is glcu ile yapilan calismalarda yeterince verim alinamamakta is gticg,
maliyet ve zaman kaybina neden olmak iken havzada yapilan agaglandirma
ve bakim calismalarinda sertifikali bireylerin calistiriimasi ile sorun ¢ézilecek-
tir. Bdylece Cevre ve Orman Bakanligi ile Ege Orman Vakfi bu is koluna uygun
kalifiye eleman sikintisi cekmemektedir.

m Egitimlerini tamamlayan bireyler, fidan yetistiricisi ve kalifiye orman
iscisi olma becerisini elde ederek fidan yetistirip satarak ve orman isciliginde
calisarak sagladiklari gelirle gecim standartlarini ve yasam kalitelerini yUksel-
teceklerdir.

m Egitimlerin tamamlanmasindan sonra her iki kdyde de yapilan torenlerle
kursiyerlere yeterlilik sertifikasi verilmistir. Sertifika aldiklari egitimi belgeleme-
si agisindan cok dGnemlidir.

m Bilinglendirme egitimleri ile havzada 2000 kisiye ulasma hedefi de 2650
kisiye verilen bilinglendirme seminerleri ile gergeklestirilmistir. Bu konuda
carpan etkisi dusinuldigunde daha fazla kisiye ulasiimis olmustur.

Projenin Sirekliliginin Saglanmasi

Projenin sonlandiriimasi ve Kalkinma Ajansinin verdigi hibe yardiminin
sona ermesinden sonra, Proje sahibi Ege Orman Vakfi ve ortagi Il Cevre ve
Orman Muduarliagu bu galismayi uygulamaya devam edecek. Proje ortagi
kurulusun insan kaynaklarr donanimi, projenin surekliligini saglamaya yeterli
konumdadir. Ege Orman Vakfi ve il Cevre ve Orman Mudirligi bu konudaki
kararliligr ile projenin strdtrlebilirligi garanti altina almaktadir.

Proje yararlanicilar tarafindan Gretilen fidanlar Ege Orman Vakfl, Il Cevre
ve Orman Madurltga ve 6zel sektor tarafindan satin alinacak olup, elde
edilen gelir yeni tretimlere girdi saglayacaktir.

Ege Orman Vakfi ve Il Cevre ve Orman Midirliigi Agaclandirma Sube
MUdUrltgu havzadaki agaglandirma ve agaclandirma sahalarindaki bakim ca-
lismalarinda sertifikali kursiyerleri calistirarak istihdamlarini saglamaktadir.

Ege Orman Vakfi bolgedeki bilinclendirme egitimlerine, Vakif personeli ve
gondllu egiticileri ile devam edeceklerdir.

Bu proje kapsaminda gelistirilecek model ilerleyen zamanlarda diger sivil
toplum kuruluslari ve belediyeler tarafindan uygulanirsa, politika seviyesinde
sUrdurdlebilirlik elde edilmis olacaktir. Mevcut Vakif ydnetimi ve ortaklar bu



ve benzeri projelerin Uretilmesi, uygulanmasi ve gelistiriimesi konusunda
istekli ve kararlidir. Proje sahibi ve ortaklari projelerin AB uyum surecinde
onemli islevleri oldugunun bilincindedir. Projenin tanitimi, projenin nihai
raporunun, degerlendirme kitapciginin, haber postasinin ve veri tabaninin
yayimlanmasiyla gerceklesecektir ve bu tanitim faaliyetleri sirdrilebilirlik
politikasina yardimci olacaktir.

Ege Orman Vakfi bu proje yiritimunden elde ettigi deneyimi ile izmir
Kalkinma Ajansinin Turizm ve Cevre Mali Destek Programina” Adim Adim
Ekoturizm” baslikli yeni bir proje sunmustur.

3 Mart 2009 Proje Yazim Oncesi
Koylulerle Toplanti



PROJE UYGULAMA FAALIYETLERI

4 Agustos
2009 Proje
Paydaslari ile
Biroda
Toplanti

17 Temmuz
2009
Menderes
Biiro Kurulusu

4 Agustos
2009 Proje
Paydaslari ile
Yenikdy'de
Toplanti



KURAMSAL EGITIMLER

8 Eylil - 25 Kasim 2009
Catalca Koyu



KURAMSAL EGITIMLER

3 Aralik - 26 Subat 2010
Yenikdy Koyu
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UYGULAMA EGITIMLERI

22 Ekim 2009 - 10 Ocak 2010
Catalca Koyu
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UYGULAMA EGITIMLERI

.k l%_",l.-r,.;___ i

17 Ocak — 21 Mart 2010
Yenikoy Koy






BILINCLENDIRME EGITIMLERI

12 Subat 2010
Develi Kdyu

19 Subat 2010
Camoni Koy



26 Subat 2010
Develi Kdyu

9 Mart 2010
Yenisasal Koy

11 Mart 2010
Karakuyu Koyu




17 Mart 2010
Menderes Anadolu
Lisesi

17 Mart 2010
Menderes
Anadolu Lisesi

26 Mart 2010 Menderes Lisesi
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SERTIFIKA TORENLERI

24 Subat 2010
Catalca Koyu
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SERTIFIKA TORENLERI

20 Nisan 2010
Yenikdy Koyt









PROJE ETKINLIKLERI

11 Temmuz 2009
Muradiye Sozlesmeli
Fidanal Ziyareti

20 Mart 2010 Bayindir
Fidanlik Ziyaretleri

20 Mart 2010 Bayindir
Fidanlik Ziyaretleri
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20 Mart 2010 Bayindir
Fidanlik Ziyaretleri

20 Mart 2010 Bayindir
Fidanlik Ziyaretleri

21 Mart 2010 Diinya
Ormancilik GinU
Kutlamalar
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BASINDA PROJE HABERLERI

¢ Milliyet
- mr EGE

O .| Orman 15;151 yetlstlrllecek

2009

CUMA, 1B ENDLD

—

" fiis
‘vnn'(-e aturan fadhinlar, btk
D
dikpne kursd gy

ge Orman, ki
de kurs ach

sl RV

KALIFIYE ORMAN
lsciLlGl EGITIMI




E?Ef'? tarafindan Catalea
kuw'ﬁ-::rnde verilen sanfoni
Baka |, Kitir ve Turizm
o ni Ertuyrd Glinay'a =
gize ik bakanligirmin en

gecesiydi” dedirtt

| ——
12 IDMIRUFE i 2008
bz Kalkinma Ajanst ve Ege Orman Vakit ispirligi yapt
{zmir Katkinma Ajansinin Sosyal Kalkan- yans da wygulamal olmak Uzer? 96 saat
i Mall Destek Prograni kapsarninda rman fidant v S38 itidlert yetiginciig)
desteidedi®, Ege Orman Vakdinin e Je kalifiye orran [l vopulannda
A5 2009 deres Havaas! “enikdly Ve ca Kiyle- T 1abi putulacak v et sonunda e
w rini Desteiderne projes’” uygularnaian fia alacakur. Pro® Bitirninde; orman 1
pagiad. Ege Orran Vakd Proje Koord- GV VE siis bdden yet.'\'siﬁo\\g\ fle kaliftye
" i Bilght * Proje kP nda ot isgisi ye.uguﬁ‘ecek“ ded. Bilgli
5 Orrnan Yakf Temsiki-

M m s Kadir Bilght * i
Yeniki < V& Caalca Kaylerinde 1845 25 Mendereste Bge
sal fig aruidannt da belirtl

i ny P g, yans! krat

50



51



e
i“!‘!‘!‘!ﬂ@ﬁﬁ_ﬂ




